SINDICATO SINDEINFORMATICA Ty
Seguro de Vida em 6Grupo AMPARO
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( O objetivo do seguro de vida é garantir aos ™ IMEDIATO
- familiares a continuidade do seu dia a dia no caso i
da falta do seu titular, bem como, ao proprio
k funcionario, nos casos de invalidez e a empresa na{
== falta de seu funcionario.

m— e e e ==

Prezado Cliente,

O Seguro de Vida em Grupo, é atualmente uma clausula especifica em sua Convengéao Coletiva de Trabalho, é
um dos importantes instrumentos que estao sendo utilizados amplamente no cenario das relagdes trabalhistas.

E para que vocé possa atender essa exigéncia sem sentir o peso no seu bolso, a SSANSERVICE em parceria
com a MAPFRE SEGURADORA através do produto PASI (Plano de Amparo Social Imediato) criado
especificamente para sua classe.

Demonstramos abaixo as condi¢des oferecidas: * valor minimo da fatura R$ 20,00
Morte IPA PAED Custo Mensal
Morte do Morte de Nascimento
Invalidez Pagamento Conjuge Filhos
X com doenga
Permanente Antecipado congénita
Evento Total ou Parcial ~ Especial por 9
por consequéncia de Por
Acidente Doenca Titular do Titular do Funcionério
Profissional seguro seguro ' )
Titular Titular Titular F"h032%2/T't”'ar
100% Até 100% 100% 50% 25% °
Valor da Indenizagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 1.250,00 1.250,00 2,57

Beneficios Complementares

Ocorrendo a Morte do titular do seguro, os beneficiarios do seguro receberéo, a titulo de doagéo, duas cestas-basicas de

Alimentagéio 25 kg cada, de comprovada qualidade.

Ocorrendo o nascimento de filhos(os) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebers, a titulo de
doagao, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, limitado a duas cestas, desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 dias apos o parto da funcionaria.

Cesta Natalidade

Ocorrendo a Morte do empregado o PASI garante o reembolso das despesas com o sepultamento do mesmo, no valor de até

Auxilio Funeral R$2.160,00 (Dois mil cento e sessenta reais)***

Reembolso a Empresa  Ocorrendo a Morte do titular do seguro, a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do
por Resciséo capital basico vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
Trabalhista comprovado.

Para contratar esse beneficio basta nos encaminhar a Proposta de Adesdo preenchida e assinada, juntamente
com as informacgdes dos funciondrios na planilha em Excel.
PABX: 3661-3767 FAX: 3661-5216
E-MAIL: ssanservice@ssanservice.com.br
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